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Outdoor-Training fir TECNOPLAST-Lehrlinge
Teamspirit im Mittelpunkt

Hochst. TECNOPLAST, Spezialist fiir Spritzgussprodukte, begriiBte seine neuen
Lehrlinge mit einem dreitagigen actionreichen Outdoor-Training. GPS-Schnitzeljagd,
Camping in freier Natur oder Wildwasser-Bootstouren durch die Strome der Bregenzer
Ache schweiBten die neun Lehrlinge und ihre zwei Ausbildner im Sinne des
TECNOPLAST-Spirits zusammen.

Hochst. ,Natur pur” hie3 das Motto der Lehrlingstrainingstage von TECNOPLAST, bei denen
die zwei neuen Mitglieder herzlich aufgenommen wurden. Die insgesamt neun Lehrlinge aus
den Bereichen Kunststofftechnik, Produktionstechnik und Kunststoffformgebung verbrachten
mit ihren zwei Ausbildnern drei Tage mit den Outdoor- und Erlebnistrainern Lutz
Schmelzinger und Christoph Oberhauser von ,,outdoorinput®. Nach dem ersten
Zusammentreffen im Hauptquartier des Spritzgussspezialisten in Héchst ging die Fahrt nach
Doren im Bregenzerwald, wo Gruppen- und Kommunikationsspiele auf dem Programm
standen. ,Hier erlebt und lernt jeder Einzelne, dass es nur in einem gut funktionierenden
Team mdoglich ist, weiterzukommen und Erfolg zu haben. Ein Einzelganger geht unter. Das
gilt in allen Lebensbereichen®, weil3 Christoph Oberhauser.

Teamspirit

Nach einer spannenden GPS-Schnitzeljagd errichtete das Team ein Camp. Am Abend gab
es eine Uberraschung fur die Teilnehmer: TECNOPLAST-Geschéftsflhrer Ingo Schobel und
Prokuristin Christine Béhler statteten der Truppe einen Besuch ab. Sofort improvisierte das
motivierte Team einen schénen Empfang und eréffnete in der freien Natur ein Restaurant fur
die Ehrengéste. Die Highlights am zweiten Tag waren eine abenteuerliche Bootstour durch
die Stromschnellen der Bregenzerache und ,Fleisch in der Grub“. Die letzte Etappe der
Bootstour fiihrte das Team nach Wolfurt und zurlick nach Héchst. Seit drei Jahren begleitet
Martin Krejcarek von ,Wechselwirkung“ in Steyr TECNOPLAST im Teambuildingprozess. Er
ist Uberzeugt: ,Nur wer seine eigenen Fahigkeiten und auch Grenzen einschatzen kann und
die Potenziale der Kollegen erkennt, wird das Bewusstsein fiir ein ,Gemeinsam sind wir
starker’ entwickeln.” Teamspirit wird bei TECNOPLAST groB geschrieben. Ingo Schobel
betont: ,Die einzelnen Abteilungen arbeiten eng zusammen. Daher ist ein Miteinander
extrem wichtig. Unsere Ziele wollen wir gemeinsam erreichen.”

Factbox
TECNOPLAST bildet gefragte Spezialisten aus:

Lehrlingsausbildung TECNOPLAST
Produktionstechnik, 3,5 Jahre
Kunststofftechnik, 4 Jahre
Kunststoffformgebung, 3 Jahre

Bildunterschrift: Viel Action gab es beim dreitdgigen Outdoor-Training der TECNOPLAST-
Lehrlinge.
Bildquelle: TECNOPLAST, Veréffentlichung honorarfrei

TECNOPLAST GmbH

TECNOPLAST realisiert intelligente, individuelle Kundenlésungen in der Be- und Verarbeitung von technischen
Kunststoffen. Die Kernkompetenzen der Technologie- und Kompetenzschmiede liegen in den Bereichen
Verstarkte Kunststoffe, Thermoplastische Elastomere, Metal Injection Moulding (MIM) und Hybride. Als Produzent



und Full-Service-Supplier begleitet das Unternehmen Kunden wahrend des gesamten Prozesses und bringt dabei
fundierte Beratungs- und Entwicklungskompetenz ein. TECNOPLAST hat sich durch vielseitiges Engagement als
offener und sozial orientierter Arbeitgeber einen Namen gemacht.
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